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I. Uvod
lzvjeS¢e o primicima ¢lanova Uprave i Nadzornog odbora CIAK Grupa d.d. za poslovnu 2024. godinu pripremljeno je u cilju
ispunjavanja obveze prema ¢lanku 272.r Zakona o trgovackim drustvima.

U lzvje$cu o primicima daju se informacije o svim primicima koje je drustvo ili neko drugo drustvo u sastavu Grupe isplatilo ili
se obvezalo isplatiti trenutacnom i biviem ¢lanu Uprave i Nadzornog odbora tijekom posljednje poslovne godine.

lzvjeSce je uskladeno s odredbama Odluke o izmjenama i dopunama Politike primitaka koju je na prijedlog Nadzornog odbora
usvojila Glavna skupstina drustva 12.06. 2024. godine.

Il. Politika primitaka

Politika primitaka clanova Uprave utvrduje osnovna nadela i uvjete nagradivanja &lanova Uprave, a usmjerena je na
odrzavanje konzistentnosti i pravednosti unutar DruStva te na prepoznavanje i nagradivanje individualnog ucinka i
postignutih ciljeva.

Cilj politike nagradivanja jest osigurati usmjerenost na ostvarivanje strategije kompanije primjenjujuéi nacela pravednosti u
primanjima na svim razinama, pracenje trZisnih kretanja i odrzavanje konkurentnosti, nagradivanje radnika i menadZera na
temelju individualnog ucinka potaknutog ukupnim rezultatima drustva.

Primici se isplacuju u slijede¢im komponentama: fiksna komponenta, varijabilna komponenta, ostala davanja i
pogodnosti/benefiti. Clanovi Uprave imaju posebno ugovorena prava i obveze po osnovi obnasanja duznosti ¢lana Uprave
(menadzerski ugovor).
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ll. - Fiksni i varijabilni dijelovi primitaka ¢lanova Uprave i Nadzornog odbora za 2024. godinu
ll1.1. Primici ¢lanova Uprave CIAK Grupe d.d. u 2024.godini
Sukladno Statutu Drustva Uprava se sastoji se od jednog do pet ¢lanova koje imenuje Nadzorni odbor na mandat u trajanju
od pet godina uz mogucénost ponovnog imenovanja.
Tijekom 2024. godine Uprava je radila u sljede¢em sastavu:

Ivan Leko predsjednik
Dominik Leko ¢lan
Dalibor Bagarié¢ c¢lan
Ivica Greguras ¢lan
Ivan Milos ¢lan

Fiksni primici utvrdeni su u mjese¢nom bruto iznosu, a osnovna plaéa sadrzi stavke predvidene Zakonom o radu s time da se
ne obraCunavaju posebne naknade za prekovremene sate niti posebne naknade za rad u organima drustva c¢lanica CIAK
Grupe.

Varijabilni primici odnose se na isplate bonusa za ostvarene rezultate rada u 2024. godini. Politikom primitaka definirano je
da Clan Uprave ima pravo na godi$nji bonus kao varijabilni dio definiran postotkom (%) ukupne godi$nje bruto plaée za
razdoblje ocjenjivanja te ovisno o ocjeni u¢inka temeljem odluke Nadzornog odbora Drustva. Nadzorni odbor donosi odluku
o evaluaciji cilieva na natin da se evaluira ostvarenje svakog pojedinacnog cilja u skladu s ostvarenim rezultatima i
financijskim pokazateljima Drustva.

Fiksni i varijabilni primici Uprave uskladeni su s vaze¢om Politikom primitaka glede isplate vrste primitaka, obra¢unavaju se
sukladno postavljenim ciljevima i mjerilima te ispla¢uju u definiranim rokovima (fiksni na mjeseénoj razini, varijabilni na
godisnjoj). Ispunjavanje zadanih ciljeva Uprave znaci ostvarivanje poslovnih planova Drustva, a isto znadi uévricivanje
poslovno pozicije Drustva na trzidtu uz istovremeno postivanje zakonskih propisa, pravednosti u poslovanju te doprinose
odrzivosti cijele CIAK grupe.

Tabelarni prikaz fiksnih i varijabilnih dijelova primitaka (bruto 1) &lanova Uprave u 2024.g.:

Imei Godisnja KoriStenje _ . Fiksni dio |Varijabilni
; : ; .. |Osiguranje |Bonus Ukupno ;

prezime |[fiksna plaéa |automobila (%) dio (%)
. |lvan Leko | 137.765,04 10.278,12 18.335,58 64.052,63 230.431,37 72,20% 27,80%

Dominik

Leko 116.611,56 5.765,22 17.246,30 50.434,21 190.057,29 73,46% 26,54%

e

Dalibor

—y 130.318,44 14.204,70 16.226,76 86.750,00 247.499,90 64,95% 35,05%

agaric

lvica

. | 119.189,28 11.461,94 16.557,90 50.434,21 197.643,33 74,48% 25,52%
Gregura$ .
Ivan Milo§| 115.241,16 3.453,12 15.924,59 50.434,21 185.053,08 72,75% 27,25%

Pregled prosjecnih fiksnih mjeseénih primitaka Uprave za period od 01.01.2020. do 31.12.2023.:
+2020.g. 29.146,46 EUR
©2021.g.33.815,94 EUR
+2022.g. 40.602,94 EUR
¢2023.g.47.015,68 EUR
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Clanovima Uprave se tijekom 2024. nije isplatilo niti im se obvezalo isplatiti primitak od treée osobe u vezi s poslovima koje
obavljaju kao ¢lanovi Uprave.

Drustvo tijekom 2024. godine nije zahtijevalo povrat niti jednog varijabilnog dijela plaée.

Politikom primitaka utvrden je najvisi godignji iznos primitaka ¢lanova Uprave u iznosu do 400.000,00EUR te je iz predoéenih
pokazatelja razvidno da isti nije premasen.

lI111. Primici ¢lanova Nadzornog odbora CIAK Grupe d.d. u 2024.godini

Sukladno Statutu Nadzorni odbor Drustva ima do sedam ¢lanova, biraju se na razdoblje od 4 godine, a o izboru odluguje Glavna skupstina.
Jednog ¢lana imenuju radnici Drustva.

Nadzorni odbor CIAK Grupe d.d. u 2024. godini broji sedam ¢lanova.

Tabelarni prikaz primitaka &lanova Nadzornog odbora u 2024.g.:

Ime i prezime Funkcija Naknada Ukupno

Stjepan Ljatifi predsjednik 24.999,96 24.999,96
. 5 zamjenik
Vjekoslav Mesaro$ . ’ 19.997,12 19.997,12
predsjednika

Slavica Zrinski ¢lan 17.452,08 17.452,08
Stefica Jambrek élan 16.666,68 16.666,68
Damir Kos ¢lan 17.452,08 17.452,08
Zvonko Merkas ¢lan 17.452,08 17.452,08
Marko Varga ¢lan 16.666,68 16.666,68

Clanovi Nadzornog odbora imaju pravo na naknadu za rad Nadzornog odbora u iznosu kako slijedi: predsjedniku Nadzornog
odbora 1.500 EUR, zamjeniku predsjednika Nadzornog odbora 1.250 EUR, &lanovima Nadzornog odbora 1.000 EUR
mjesecno. Odluka o visini naknade donesna je 01.07.2023. na Glavnoj skupstini.

Zamjeniku predsjednika Nadzornog odbora je istekao mandat 27.04.2024., a novi je izglasan na Glavnoj skupstini
12.06.2024. 1z tog razloga mu nije ispla¢ena naknada za svibanj u iznosu 1.250 EUR.
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IV. Usporedni prikaz godisSnjih izmjena primitaka, prihoda, odnosno dobiti Drustva i prosjecnih primitaka
radnika zaposlenih na puno radno vrijeme

U 2024.g. konsolidirani prihod CIAK Grupe d.d. iznosio je 359.690t EUR, a dobit CIAK Grupe d.d. iznosila je 9.232t EUR nakon
oporezivanja. Tijekom 2024. godine bilo je izmjena u primicima ¢lanova Uprave. Ilzmjene su ukljudivale promjene godi$nje
fiksne place, kao i place s osnove koriStenja osobnih automobila, osiguranja i bonuse. Izraéun prosje¢nog primitka ¢lanova
Uprave uzima u obzir sve fiksne i varijabilne primitke kako su definirani u tocki lll. Prosjeéni mjesecni primitak radnika baziran
je na bruto I placi, naknadi prijevoza na posao i s posla, jubilarnoj naknadi, prigodnim nagradama, potporama, osiguranju,
troSku prehrane, otpremninama i nagradama za radne rezultate na bazi prosjeka svih radnika zaposlenih na puno radno
vrijeme u 2024. godini (iskljucivsi ¢lanove Uprave).

Godina 2020 2021 2022 2023 2024
zsr;s;olldlram prihodi CIAK Grupe (mil 128,68 183,75 228,42 281,92 359,69
Konsolidirana dobit / gubitak CIAK 353 9,30 6,13 7,00 9,23

Grupe (mil EUR)

Prosjecni primitak radnika konsolidirano

(EUR) 14.149,19 12.757,79 | 15.614,32 | 17.344,39 | 18.873,28

V. Broj dionica i opcija na dionice koje je Drustvo dalo ili se obvezalo dati élanovima Uprave i Nadzornog
odbora

MenadZerskim ugovorima ¢lanova Uprave je predvidena moguénost prava na dionice Drustva, odnosno donogenja odluke

Drustva o isplati godiSnjeg bonusa u istima.

U 2024.g. donesena je Odluka Uprave Drustva o isplati bonusa, a CIAK Grupa je sukladno istoj dana 15.sijeénja 2025. izvrsila

prijenos 33.000 dionica, nominalne vrijednosti 43.798,52 EUR. Vrijednost dionica je ukljuena u prikazane bonuse u tocki llI.1. :

- Predsjedniku Uprave Ivanu Leki 7.000 dionica

- Clanu Uprave Daliboru Bagari¢u 9.500 dionica

- Clanu Uprave Dominiku Leki 5.500 dionica

- Clanu Uprave Ivici Gregura$u 5.500 dionica

- Clanu Uprave Ivanu Milo3u 5.500 dionica

Vi. Vracanje varijabilnih dijelova primitaka
Praksom upravljanja varijabilnim primicima nije predvideno vracanje varijabilnog dijela primitka ni po kojoj osnovi.

VII. Primici koje je clanu Uprave isplatila ili mu se obvezala isplatiti u 2024. godini treéa osoba u vezi s
poslovima koje je obavljao kao ¢lan Uprave

Clanovima Uprave se tijekom 2024. nije isplatilo niti im se obvezalo isplatiti primitak od tre¢e osobe u vezi s poslovima koje

obavljaju kao ¢lanovi Uprave.

Izvjesce o primicima ¢lanova Uprave i Nadzornog odbora za 2024. godinu
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VIli. Primici koje se Drustvo obvezalo isplatiti ¢lanu Uprave u sluéaju prijevremenog prestanka élanstva u

Upravi
U 2024. godini nije bilo prijevremenog prestanka ¢lanstva u Upravi, a posljediéno niti isplata primitaka ili rezervacija iznosa

sa iste osnove.

MenadZerskim ugovorom predvidena je mogucnost jednostranog raskid augovora od strane drudtva, a iz neskrivljenih
razloga od strane ¢lana Uprave u kojem slucaju Drustvo isplacuje otpremninu u visini iznosa od 12 mjese&nih osnovnih placa
ostvarenih u razdoblju koje je prethodilo raskidu i to u roku od 60 dana od dana prestanka ugovora.

IX. Primici koje se Drustvo obvezalo isplatiti élanu Uprave u slu¢aju redovitog prestanka élanstva u Upravi

U 2024. godini nije bilo redovitog prestanka ¢lanastva u Upravi, a niti je predvidena isplata za slu¢aj redovitog prestanka
¢lanstva.

X. Zavrsne odredbe
Drustvo u 2024. godini nije odstupilo od Politike primitaka obzirom da interesi Drustva nisu bili ugroZeni niti je bilo
postupanja koje bi Drustvu nanijelo $tetu.

Ovo lzvjeSce o primicima, kao i lzvjeSée revizora o ispitivanju lzvjeséa o primicima Drustvo ¢e objaviti i uciniti besplatno

dostupnim na razdoblje od deset godina na svojim internetskim stranicama nakon $to Glavna skupétina Drustva donese
odluku u skladu s odredbom ¢1.276.a st.4 Zakona o trgovackim drustvima.

Zagreb, 06.05.2025.

/ RN o
“ b
$hepe Ltk
lvan LeKb, Stjepa’n Ljatifi, (
Predsjednik Uprave Predsjednik Nadzornog odbora
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Neovisni izvjeStaj o izrazavanju ograni¢enog uvjerenja o ispitivanju
Izvjes¢a o primicima za drustvo CIAK GRUPA D.D.

Angazirani smo od strane Uprave drustva CIAK GRUPA D.D. (,Drustvo®), kako bismo izrazili ograni¢eno
uvjerenje o ispitivanju prilozenog lzvjeS¢a o primicima za 2024. godinu (,lzvjesc¢e®) u obliku zaklju¢ka da
nam, na oshovi provedenih procedura i prikupljenih dokaza, nista nije privuklo paznju kako bismo
posumnijali da prilozeno Izvje$ée nije sastavljeno sukladno zahtjevima specificiranim u stavcima 1. i 2.
Clanka 272.r Zakona o trgovackim drustvima primjenjivog u Republici Hrvatskoj.

Odgovornosti Uprave i Nadzornog odbora

Uprava i Nadzorni odbor odgovorni su za:

sastavljanje IzvjeS¢a o primicima za 2024. godinu u skladu sa zahtjevima za objavom iz ¢lanka 272.r
stavcima 1. i 2. Zakona o trgovackim drustvima;

utvrdivanje pojedinaca koiji ¢e biti uklju€eni u IzvjeS¢e o primicima u skladu s ¢lankom 272.r stavkom 1.
Zakona o trgovackim drustvima;

odabir i primjenu odgovarajucih politika primitaka, kao i za dono$enje razumnih prosudbi i procjena u
odnosu na podatke objavljene u IzvjeS€u o primicima;

mjerenje primitaka za godinu koja je zavrsila 31. prosinca 2024. u skladu s odredbama ¢lanka 272.r
stavaka 1. i 2. Zakona o trgovackim drustvima; i

objavljivanje lzvjeSéa o primicima na internetskoj stranici Drustva u skladu s odredbama ¢lanka 272.r
stavka 4. Zakona o trgovackim drustvima.

Uprava je odgovorna za:

Dizajn, implementaciju i odrzavanje sustava unutarnjih kontrola relevantnih za pripremu i prezentaciju
IzvjeSc¢a, bez znac€ajnih pogresaka, bilo kao rezultat prijevare ili pogreske;

Mjerenje i izvjeStavanje primitaka u skladu s izvjeStajnim zahtjevima;

Izbor i primjenu politika te formiranje odgovarajucih procjena i prosudbi prilikom pripreme IzvjeS¢a o
primicima.
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Neovisni izvjeStaj o izrazavanju ograni¢enog uvjerenja o ispitivanju
Izvjes¢a o primicima za drustvo CIAK GRUPA D.D.

Nase odgovornosti

Nasa je odgovornost ispitati IzvjeS¢e o primicima te, na osnovi prikupljenih dokaza, izraziti zaklju¢ak u
sklopu neovisnog izvjes€a s izrazavanjem ograni¢enog uvjerenja o ispitivanju lzvjeS¢a o primicima.
Angazman smo obavili u skladu s Medunarodnim standardom za angaZmane s izraZavanjem uvjerenja
(MSIU) 3000 (izmijenjen) - AngaZmani s izraZavanjem uvjerenja razli¢itih od revizija ili uvida povijesnih
financijskih informacija, izdanim od strane Medunarodnog odbora za standarde revidiranja i izrazavanje
uvjerenja (IAASB).

Ispunili smo zahtjeve neovisnosti i druge eticke zahtjeve Medunarodnog kodeksa etike za profesionalne
racunovode (uklju€uju¢i Medunarodne standarde neovisnosti) koji je izdao Odbor za medunarodne
standarde etike za raCunovode (IESBA).

Primjenjujemo Medunarodni standard upravljanja kvalitetom (MSUK) 1, Upravljanje kvalitetom za drustva
koja obavljaju reviziju ili uvide u financijske izvjestaje ili druge angazmane za izrazavanje uvjerenja ili
povezane usluge, izdanim od IAASB-a. Standard zahtjeva da oblikujemo, implementiramo i provodimo
sustav upravljanja kvalitetom, uklju€ujuéi politike i postupke koji se odnose na uskladenost s etiCkim
zahtjevima i profesionalnim standardima te s primjenjivim zakonskim i regulativnim zahtjevima.

Opseg angazmana s izrazavanjem zakljuc¢ka s ograni¢enim uvjerenjem znatno je manji od opsega
angazmana s izrazavanjem razumnog uvjerenja u pogledu postupaka procjene rizika, uklju€ujuci
razumijevanje interne kontrole i postupaka provedenih kao odgovor na procijenjene rizike. Priroda i opseg
nasih postupaka utvrdeni su na temelju procjene rizika i nase stru¢ne prosudbe kako bismo izrazili
zaklju€ak s ograni¢enim uvjerenjem. Postupci su ukljucivali:

* upite,
* nauzorku, pregled relevantne dokumentacije,
* provjeru uskladenosti sadrzaja lzvjeS¢a sukladno Primjenjivim kriterijima.

Nas angazman nije ukljucivao reviziju ili uvid Izvje$¢a o primicima niti povezane radunovodstvene i ostale
evidencije na osnovi kojih je ono kompilirano.

Vjerujemo da su revizijski dokazi koje smo dobili dostatni i primjereni da osiguraju osnovu za nas zaklju¢ak
s ograni¢enim uvjerenjem.

Ogranicenja u pripremi lzvjeSc¢a o primicima

Interpretacija rezultata uspjeSnosti do odredene je mjere subjektivna zato Sto u obzir uzima i kvalitativne i
kvantitativne aspekte. Zbog inherentne subjektivnosti kod interpretacije kvalitativnih kriterija nagradivanja,
ali i subjektivnosti prilikom mjerenja kvantitativnih ciljeva (primjerice vezano za mjerenje rezultata za
godinu), moguce su razli€ite prihvatljive metodologije mjerenja ostvarenja pojedinacnih ciljeva. Nadalje u
pripremi IzvjeS¢a o primicima, koriStene su i razne druge procjene i prosudbe koje izmedu ostalog ukljucuju
one vezane uz: uskladenost s politikom primitaka; nagin na koji ¢lanovi Uprave i Nadzornog odbora
podupiru dugoro€nu uspjesnost Drustva te nacin na koji su se primjenjivala mjerila za ocjenu te
uspjeSnosti; objadnjenje kako su se radni¢ki primici uzimali u obzir pri izradunu prosje€nih primitaka te koji
je krug radnika bio ukljuen u taj izradun.

Primjenjivi kriteriji
Primjenjivi kriteriji za utvrdivanje pojedinaca koji ¢e biti uklju€eni u lzvjeS¢e o primicima i zahtjevi vezani uz

objavu njihovih primitaka sadrzani su u odredbama ¢lanka 272.r stavcima 1. i 2. Zakona o trgovackim
drustvima.
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Neovisni izvjeStaj o izrazavanju ograni¢enog uvjerenja o ispitivanju
Izvjes¢a o primicima za drustvo CIAK GRUPA D.D.

Izjava Uprave i Nadzornog odbora

Uprava i Nadzorni odbor Drustva izjavljuju da je Izvje$¢e o primicima za 2024. godinu to¢no i potpuno te da
sadrzi sve podatke iz odredbi stavaka 1. i 2. Clanka 272.r Zakona o trgovackim drustvima.

Zaklju€ak s ograni¢enim uvjerenjem

Na osnovi provedenih procedura i prikupljenih dokaza, niSta nam nije privuklo paznju kako bismo
posumnijali da IzvjeS¢e o primicima za 2024. godinu, u svim znacajnim odrednicama, nije sastavljeno na
nacin da sadrzi podatke iz odredbi stavaka 1. i 2. lanka 272.r Zakona o trgovackim drustvima.

Ovaj zaklju¢ak potrebno je sagledati u kontekstu s ostatkom naseg izvjestaja o izrazavanju ograni¢enog
uvjerenja, a posebice u kontekstu odlomaka Ograni¢enja u pripremi IzvjeS¢a o primicima i Ograniéenja
upotrebe nasegq izvjestaja.

Ograni¢enja upotrebe naseg izvjestaja

Ovaj izvjeStaj namijenjen je isklju€ivo u svrhu predvidenu ¢lankom 272.r Zakona o trgovackim drustvima. U
najvecoj mjeri u kojoj je to dopusteno zakonima, ne prihvacamo nikakvu odgovornost i ne pristajemo ni na
kakve obveze prema bilo kojoj drugoj strani, osim prema Drustvu, vezano uz na$ rad, ovaj neovisni
izvjestaj o izrazavanju ograni¢enog uvjerenja ili zakljuCke do kojih smo dosili.

K%Vﬁ:/rl)atia d.o.o. zareviziju 6. svibnja 2025.

Hrvatski ovlasteni revizori
Eurotower, 17. kat
Ivana Lucic¢a 2a

10000
Zagreb Igor Gosek
Hrvatska Clan Uprave, Hrvatski oviasteni revizor
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